
Ökologische Standards (nicht 
nur) für Kultureinrichtungen

Digitaler Thementag „Klimaschutz und 
Nachhaltigkeit im Engagement: Vom Projekt zur 

Strategie“

10. September 2026

Praxissession

10:45 – 11:20

11:25 – 12:05

Franziska Mohaupt

Beraterin für Nachhaltigkeit und 
Organisationsentwicklung



Zu meiner Person

• Beraterin für Nachhaltigkeit und Organisationsentwicklung

• Forscherin, Umweltingenieurin

• Bis Juni 2026 Referentin für Nachhaltigkeit und Organisationsentwicklung 
beim Bundesverband Soziokultur
→ Entwicklung ökologischer Standards für Kultureinrichtungen

→ Weiterbildung „Nachhaltigkeitsmanagement für Kulturschaffende“



Drei Fragen

• Woran könnten sich Nachhaltigkeitsziele orientieren? 

• Wofür kann ich die ökologischen Standards nutzen?

• Wie helfen mir die Standards bei der Einführung eines 
Nachhaltigkeitsmanagements für meine Einrichtung?



Nachhaltigkeit im Kulturbetrieb



Nachhaltiges Handeln braucht einen 
definierten Handlungsrahmen

Welchen Einfluss hat 
unsere Arbeit auf die 

Umwelt?

Welche Maßnahmen 
können wir 

eigenständig 
bewältigen und wo 

müssen wir 
kooperieren?

Wie können wir den 
ökologischen 
Fußabdruck 

reduzieren – bei uns 
und bei anderen?



Wie organisieren wir 
unsere 

Veranstaltungen? 

Wie müssen wir 
unsere 

Arbeitsprozesse 
verändern?

Welche 
Gewohnheiten 

müssen wir anpassen? 

Nachhaltiges Handeln erfordert Veränderung 
von Strukturen, Prozessen und Rollen



Leitbild

Übergreifende 
Ziele

Handlungs-
felder

Leitlinien

Maßnahmen

Warum beschäftigen wir uns mit 

(ökologischer) Nachhaltigkeit, 

welche Werte sind uns in diesem 

Zusammenhang wichtig?

Welche Ziele setzen wir uns, um 

diese Werte zu leben?

In welchen Handlungsfeldern 

werden wir maßgeblich aktiv, um 

diese Ziele zu erreichen?

Welche grundlegenden Regeln 

und Prinzipien sind für uns in den 

Handlungsfeldern bindend? 

Welche Maßnahmen nehmen wir 

uns in den Handlungsfeldern vor, 

um unsere Ziele zu erreichen?

Woran erkennen wir, dass wir 

unseren Zielen näher kommen? 

Wo sind wir bereits auf einem 

guten Weg?



https://soziokultur.de/praxisundqualifizierung/oekologische-
standards/ 

https://soziokultur.de/praxisundqualifizierung/oekologische-standards/
https://soziokultur.de/praxisundqualifizierung/oekologische-standards/
https://soziokultur.de/praxisundqualifizierung/oekologische-standards/




Struktur und 
Kommunikation

Digitale 
Nachhaltigkeit

Energie und 
Gebäude

Wasser

Beschaffung 
und Abfall

Mobilität

Papier und 
Drucken

Handlungsfelder



Anforderungsgrad



Programmebene



Beispiel Energie und Gebäude

Technische 

Maßnahmen 

Heizsystem

Gebäude-

sanierung

Stromanbieter, 

Wärmeversorger 

wechseln

Verhalten ändern

Heizen & Lüften

IT-Nutzung

Anschaffungen: 

Effiziente 

Geräte, LED

Eigene 

Energie-

erzeugung

Aufwand nimmt zu



Beispiel Gastronomie

Quelle: www.Klimateller.de



Schritte für einen guten Start



Zusammenfassend

• Die Einführung von Nachhaltigkeit und Klimaschutz in 
Kultureinrichtungen ist ein Veränderungsprozess, der das 
gesamte Team mit einbezieht. 

• Ziel: Nachhaltigkeit zu einem Kernbestandteil von Kulturarbeit 
machen – denn als „add on“ lässt sich das Thema nicht 
dauerhaft bearbeiten. 

• Mit dem Machbaren heute beginnen und Nachhaltigkeit und 
Klimaschutz nach und nach systematisch verankern.  



Vielen Dank!

Kontakt: 

franziska.mohaupt@posteo.de

mailto:franziska.mohaupt@posteo.de
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