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Liebe Leser:innen,

wer engagiert sich? In welchem Bereich? Und mit welchem zeitlichen Aufwand?
Und gibt es Menschen, die sich noch flr ein Engagement begeistern lassen? Wenn
Sie in der Engagementforderung tatig sind, kennen Sie sicherlich diese Fragen. Ob
Freiwilligenagenturen, Einsatzstellen oder zivilgesellschaftliche Organisationen:
Daten und Statistiken helfen, unsere Angebote, Formate und Kommunikation
gezielt auszurichten.

Dementsprechend grolé war die Freude lber die Veroffentlichung des 6.
Freiwilligensurveys am vergangenen Freitag, wenn auch bis nachstes Jahr vorerst
in einer Kurzfassung. Die letzte Ausgabe bezieht sich auf eine Datenerhebung aus
2019 - seitdem ist einiges passiert und unsere Gesellschaft hat sich stark
verandert. Vor diesem Hintergrund schrieb etwa Hannes Jahnert von der
Deutschen Stiftung fir Engagement und Ehrenamt (DSEE) zum Freiwilligensurvey
auf LinkedIn:

»Ich freue mich sehr, dass wir ab jetzt mit neuen Daten zum freiwilligen
Engagement in Deutschland arbeiten konnen; Daten die nicht mehr den Makel
einer vergangenen — pra-pandemischen — Realitat tragen.”

Doch welche Botschaften stecken in der neuen Ausgabe der
Freiwilligenbefragung? Die bagfa-Vorsitzende Birgit Bursee ist Mitglied des
Fachbeirats zum 6. Freiwilligensurvey. Mit Blick auf die Ergebnisse zieht sie
folgendes Fazit:

»,Dass die Engagementquote zwar nicht gestiegen, aber insgesamt hoch bleibt, ist
erfreulich. Positiv ist auch das gewachsene Engagement von Menschen mit
Migrationshintergrund. Uberrascht hat mich, dass viele Freiwillige sich wieder
héaufiger und langer einbringen.”

Diese Erkenntnisse des Surveys sprechen also nicht daflr, dass unsere
Gesellschaft mide vom Engagement ist. Im Gegenteil, einige
Bevolkerungsgruppen engagieren sich besonders haufig: An der Spitzenposition
die 14 bis 29-Jahrigen. Angesichts verschiedener Studien lGberrascht dieses
Ergebnis nicht (mehr dazu hier und hier) — zeigt aber, dass wir junge Menschen
weiterhin in ihrer Selbstwirksamkeit bestarken missen, um ihnen ein langfristiges
Engagement zu ermoglichen.

Einige Fakten des Freiwilligensurveys regen aber auch zum Nachdenken an:
Menschen mit einem hohen Bildungsabschluss engagieren sich weniger als zur
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letzten Befragung und zeitliche Faktoren spielen eine grofée Rolle bei einer
Beendigung des Engagements. Ergebnisse wie diese geben Hinweise, wo
Engagementférderung ansetzen konnte: Vereinbarkeit von Engagement mit Beruf,
Familie und verschiedenen Lebenssituationen ist ein wichtiger Faktor, um
Freiwillige zu gewinnen und zu halten. Hierflr braucht es durchdachte Formate, um
den vielseitigen BedUrfnissen gerecht zu werden — Anerkennungskultur und
Kurzzeitengagements sind hier nur zwei Stichworte.

Eine ermutigende Nachricht lautet aber auch: Neben der nach wie vor hohen Quote,
steckt in unserer Gesellschaft grofses Engagementpotenzial. So heildt es in der
Kurzfassung des Surveys:

~Unter den nicht-engagierten Personen kénnen sich 41 Prozent vorstellen, sich in
den nachsten 12 Monaten freiwillig zu engagieren. 7 Prozent der Nicht-
Engagierten waren ,;sicher” und weitere 34 Prozent ,vielleicht” bereit, ein
Engagement zu libernehmen.”

Far Birgit Bursee leitet sich daraus auch ein klarer Auftrag flr die
Freiwilligenagenturen in Deutschland ab. lhre Schlussfolgerung lautet:

~Freiwilligenagenturen erméglichen Engagement, bauen Zugangshdirden ab. Mit
Blick auf die groRe Gruppe derjenigen, die prinzipiell fiir ein Engagement bereit
sind, ist das ein nach wie vor aktueller Auftrag, der mit konkreten und zeitgemalien
Angeboten untersetzt werden muss.*

Vor uns liegt also noch einiges an Arbeit — so rasant, wie sich unsere Gesellschaft
wandelt, missen auch wir unsere Formate, Ansprache und Ideen anpassen: Gerade
um Engagement nachhaltig zu starken und moglichst allen Menschen Teilhabe und
Selbstwirksamkeit zu ermoglichen. Bis zur Veroffentlichung des vollstandigen
Freiwilligensurvey Mitte 2026 haben wir mit der Kurzfassung gute erste
Ansatzpunkte.

Und damit zu weiteren Hinweisen.
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Publikation I: Engagementpolitische Positionen der LAGFA
Sachsen-Anhalt

Der hohe Stellenwert des Engagements wird im 6. Freiwilligensurvey mehr als
deutlich: Unsere Gesellschaft ist gepragt von der Teilhabe und den Ideen ihrer
Menschen. Hinter diesem Engagement stecken Strukturen, Einsatz und Kreativitat
vieler Organisationen, Vereinen und Initiativen — und Freiwilligenagenturen. Fir die
LAGFA Sachsen-Anhalt mussen das Engagement und die fordernden Strukturen
nachhaltig gestarkt werden: Aus diesem Grund veroffentlichte die
Landesarbeitsgemeinschaft nun ein Positionspapier mit konkreten Forderungen.
Gemeinsam mit ihren Mitgliedsagenturen fordert die LAGFA darin politischen
Ruckhalt, nachhaltige Finanzierung, stabile Strukturen und Sichtbarkeit,
niedrigschwelliger Zugang zum Engagement sowie Blrokratieabbau. Mit den
Positionen zeigen die Freiwilligenagenturen, Engagementzentren und die LAGFA,
wie sie Rahmenbedingungen fur freiwilliges Engagement aktiv gestalten und
weiterentwickeln mochten.

Die engagementpolitischen Positionen der LAGFA Sachsen-Anhalt e.V. sind hier
auf der Website der Landesarbeitsgemeinschaft zu finden.

Publikation Il: Gesellschaftsdienst und Wehrpflicht

Es ist ein politisches Thema, das immer wieder kontrovers diskutiert wird: Die
Ruckkehr zur Wehrpflicht und die Einfihrung eines ,Gesellschaftsdienstes”. Zwar
verfolgen die Konzepte unterschiedliche Ziele, doch in der Debatte werden beide
meist zusammen verhandelt. Eine neue Analyse von Dr. Holger Backhaus-Maul
und Lina Hehl, herausgegeben von der Friedrich-Ebert-Stiftung, bringt Struktur in
diese unulbersichtliche Diskussion: Sie beleuchten Argumentationsmuster zentraler
politischer und zivilgesellschaftlicher Player und formulieren Handlungsoptionen.
Eine davon lautet: Eine ,funktionale Differenzierung” zwischen der Wehrpflicht-
und Gesellschaftsjahrdebatte vorzunehmen. Anschlieféend kdnne man beide
Konzepte getrennt auf normative Folgen und praktische Umsetzung diskutieren.

Die Analyse ,‘Gesellschaftsdienst’ und Wehrpflicht — Rekonstruktion einer
vielstimmigen Debatte” ist hier auf der Website der Friedrich-Ebert-Stiftung als
Download verfligbar.

Forderung: Engagiert flir Klimaschutz

Rund 3,8 Prozent der Freiwilligen engagieren sich im Bereich ,Okologie,
Klimaschutz, Umwelt-, Natur- und Tierschutz* — das geht ebenfalls aus den Zahlen
des neuen Freiwilligensurveys hervor. Angesichts der Herausforderungen durch die
Klimakrise mochte das Bundesnetzwerk Biirgerschaftliches Engagement (BBE) das
Engagement in diesem Bereich weiter starken. Im Rahmen des Programms
~Engagiert fir den Klimaschutz* werden gemeinnttzige Organisationen gesucht,
die bisher nicht im Bereich Umwelt- und Klimaschutz aktiv sind, diese Themen aber
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nachhaltig in ihrer Arbeit verankern mochten. Beim sogenannten ,KlimalLab* ist
eine finanzielle Forderung von 20.000 € Uber 12 Monate moglich. Aulerdem sind
Prozessbegleitung, Beratung und Netzwerkaufbau enthalten. Ziel ist es, dass
Klimaschutz zum Querschnittsthema zivilgesellschaftlicher Arbeit wird.
Organisationen konnen sich bereits jetzt mit ihren Malknahmen und Prozessideen
bewerben, Frist ist der 27. Februar 2026.

Weitere Informationen tber das KlimalLab und das Bewerbungsformular sind hier
auf der Website von ,,Engagiert fur Klimaschutz* zu finden.

Aktionstag: High Five der Inklusion

In weniger als zwei Wochen steht der Internationale Tag der Menschen mit
Behinderungen an. Am 3. Dezember richtet sich der Fokus also auf
gesellschaftliche Teilhabe und Inklusion. Passend dazu bietet die Sozialheld*innen-
Akademie einen Aktionstag an. In funf Stunden, mit finf Workshops und insgesamt
funf Perspektiven werden Inklusionsthemen beleuchtet — quasi ein High Five flr
alle Teilnehmenden. In kurzen Onlineformaten dreht sich alles um Empowerment,
Inklusion in der Praxis und Kommunikation zu dem Thema - angeleitet von
Expertiinnen aus dem Feld.

Weitere Informationen zum High Five der Inklusion am 3. Dezember sind hier auf
der Website der Sozialheld*innen zu finden.

Veranstaltung: Kl verantwortungsvoll einsetzen

Bereits in der letzten Ausgabe der Engagementnachrichten diskutierten wir den
verantwortungsvollen und gemeinwohlorientierten Einsatz von Kinstlicher
Intelligenz (mehr dazu hier). Fur alle, die noch tiefer in das Thema einsteigen
mochten, hat das Netzwerk UPJ e.V. ein passendes Format parat: Die UPJ Pro Bono
Rechtsberatung vermittelt in zwei Onlineworkshops Grundlagen zu Tools der
generativen Kl sowie zu ausgewahlten rechtlichen Aspekten — jeweils innerhalb
von 90 Minuten am 17. und 18. Dezember. Kurz vor der Feiertagspause lernen die
Teilnehmenden hier Handlungssicherheit im Umgang mit Kl und vieles mehr.

Weitere Informationen bietet die UPJ Pro Bono Rechtsberatung auf ihrer Website,
hier zu Teil 1 am 17. Dezember und hier zu Teil 2 am 18. Dezember.

Countdown: #GivingTuesday steht an

Sicherlich haben Sie es alle schon gemerkt: Onlineshops, Einzelhandel und die
Werbung bereiten sich langsam, aber sicher auf den Black-Friday vor — Konsum
und Schnappchen stehen hier ganz oben auf der Agenda. Viel interessanter ist da
doch der internationale Tag des Gebens am 2. Dezember. Der #GivingTuesday
ruckt also naher und mochte auch in diesem Jahr wieder ein Zeichen fur Solidaritat,
Grofzlgigkeit und die gute Sache setzen. Organisationen, Vereine und Initiativen
sind herzlich eingeladen, Aktionen zu organisieren. Hierflr bietet der
GivingTuesday Deutschland ein umfangreiches Toolkit mit Webinaren und
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Materialien an.

Weitere Informationen zum #GivingTuesday am 2. Dezember sind hier zu finden.
Zum Toolkit geht es direkt hier.

bagfa-Innovationspreis: 5 Gewinner:innen stehen fest

Wie entfalten und starken Freiwilligenagenturen Resilienz? Mit dieser Frage suchte
die bagfa im Rahmen des Innovationspreises innovative und kreative Projekte aus
Freiwilligenagenturen. Ganze 25 Bewerbungen erhielten wir auf die diesjahrige
Ausschreibung: Alle Einsendungen zeigen, wie das Konzept der Resilienz vor Ort
mit Leben gefullt wird. Bei der groen Zahl an Bewerbungen fiel es der
Innovationspreis-Jury nicht leicht, die Gewinner:innen auszuwahlen. Schlussendlich
konnte sie sich fur finf Preistrager:innen entscheiden.

Diese wurden am Montag bei einer digitalen Preisverleihung verkindet. Herzlichen
Glickwunsch an die Freiwilligenagentur Landkreis Regensburg, die Freiwilligen-
Agentur Osnabrick, den ePunkt e.V. — Burgerkraftwerk und Freiwilligenagentur fur
Lubeck, das Freiwilligenzentrum Region Kassel und das WinWin
Freiwilligenzentrum Nurnberger Land. Die Gewinner:innen zeigen, wie
unterschiedlich Resilienz gedacht werden kann: Als
Organisationsentwicklungsprozess, als Runder Tisch zum Thema Engagement, in
Kooperation mit Nachbarschaftsquartieren, als Fordermittelabend auf Augenhohe
oder als Praxishandbuch fur Teamvorstande. Auf der bagfa-Website stellen wir
alle finf Preistrager:innen vor und geben Einblicke in die Verleihung am
vergangenen Montag.

Die Dokumentation zum Innovationspreis 2025 ist hier auf der bagfa-Website zu
finden und wird in Kirze erweitert.

52 %

... also nur knapp Uber die Halfte der Menschen in Deutschland stimmt der
Aussage zu ,die deutsche Demokratie funktioniert im Grofien und Ganzen ganz
gut”. 23,7 % lehnen diese Aussage ab, der Rest befindet in einem ,,Graubereich®
dazwischen. Das ist ein Ergebnis der reprasentativen ,Mitte Studie” der
Friedrich-Ebert-Stiftung. Die Ergebnisse zeigen, dass Demokratie nicht
selbstverstandlich ist: Sie muss geschitzt und gelebt werden. Denn die Studie
bescheinigt auch eine angespannte Situation unserer Gesellschaft, die fur
unsere Demokratie bedrohlich sein konnte.

+ Eine letzte Erinnerung fur die Anmeldung zu unserem nachsten digitalen


https://tc81d883f.emailsys1a.net/c/176/8770574/5891/0/18652763/803/638583/dee93dd425.html
https://tc81d883f.emailsys1a.net/c/176/8770574/5891/0/18652763/803/638583/dee93dd425.html
https://tc81d883f.emailsys1a.net/c/176/8770574/5891/0/18652763/803/638584/94e0cd9823.html
https://tc81d883f.emailsys1a.net/c/176/8770574/5891/0/18652763/803/638584/94e0cd9823.html
https://tc81d883f.emailsys1a.net/c/176/8770574/5891/0/18652763/803/638586/bba09fc1aa.html
https://tc81d883f.emailsys1a.net/c/176/8770574/5891/0/18652763/803/638586/bba09fc1aa.html
https://tc81d883f.emailsys1a.net/c/176/8770574/5891/0/18652763/803/638588/700d58da05.html
https://tc81d883f.emailsys1a.net/c/176/8770574/5891/0/18652763/803/638588/700d58da05.html
https://tc81d883f.emailsys1a.net/c/176/8770574/5891/0/18652763/803/638588/700d58da05.html
https://tc81d883f.emailsys1a.net/c/176/8770574/5891/0/18652763/803/638588/700d58da05.html

Thementag: Am 8. Dezember laden wir gemeinsam mit der nebenan.de
Stiftung, dem Bundnis der Burgerstiftungen Deutschlands und der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Seniorenburos ein, uber ,Wege aus der
Einsamkeit“ und ,,Engagement, das verbindet"“ zu diskutieren. Mit spannenden
Impulsen und einem echten Projektefeuerwerk. Alle Infos gibt’s hier auf der
bagfa-Website.

Eine Aussage, der Sie sicherlich zustimmen konnen: Demokratie braucht
Engagement. Doch die Gestaltung und Teilhabe von Menschen braucht
Begegnung, Strukturen und Raume, in denen Engagement stattfinden kann. Die
Bertelsmann Stiftung spricht bei solchen ,sozialen Orten“ sogar von einer
LZukunftsenergie” fur unsere Gesellschaft. In einer neuen Publikation der Stiftung
beleuchtet Prof. Dr. Berthold Vogel, was es fiir soziale Orte braucht. Denn sie sind
eine Antwort auf die Herausforderungen unserer Gesellschaft. Ohne zu viel
vorwegzunehmen: Engagement vor Ort ist ein wichtiger Faktor.
Freiwilligenagenturen konnen sich als zentrale Knotenpunkte bei der Gestaltung
sozialer Orte aktiv einbringen.

Im Namen des gesamten bagfa-Teams sendet herzliche Grufse

Jannik Sohn

BnRo
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