Zur Web-Ansicht im Browser

————— Resilienz und Zivilgesellschaft, neue Bundesregierung, Kl-

e Forderantrage, KI-Umfrage, GenOst, Engagementforderpreis,
Stellenausschreibung, Check Up, Engagementpodcast

Liebe Leser:innen,

folgt man dem aktuellen ZiviZ-Survey aus dem Jahr 2023, gibt es rund 650.000

zivilgesellschaftliche Organisationen in Deutschland. Die Vereine, Stiftungen und
weiteren Organisationen bilden, gemeinsam mit informellen Initiativen oder Gruppen,
das Herzstlck unserer engagierten Gesellschaft.

Doch viele Organisationen stehen vor groRen Herausforderungen. So klagen die
Sportvereine in Deutschland vor allem tber fehlende ehrenamtliche
Funktionstrager:innen, hohen burokratischen Aufwand und marode Infrastruktur —
obwohl die Anzahl der Sporttreibenden steigt. Das ergab eine Befragung unter 19.000
Sportvereinen, die als ,Sportentwicklungsbericht” diese Woche veroffentlicht wurde.
Der Prasident des Deutschen Olympischen Sportbunds (DOSB), Thomas Weikert,
schatzt die Situation mit Blick auf den Bericht folgendermafen ein:

¢ ,Es mangelt schon jetzt leider an Menschen, die sich engagieren, und an
modernen Sportstatten, in denen man sich gerne trifft. Ohne diese wichtigen
Rahmenbedingungen kdnnen Vereine ihre Arbeit schlicht nicht leisten.”

Diese Situation gilt nicht nur fiir den organisierten Sport. Auch die Schulférdervereine
klagen uber fehlende freiwillige Unterstitzung — obwohl sie laut einem Policy-Brief des
Wissenschaftszentrums Berlin (WZB) wichtige Aufgaben fir das Bildungsangebot vor
Ort Ubernehmen.

Fehlende Engagierte, hohe Anforderungen an die Organisationen und krisenhafte
Zeiten — dies alles sind Merkmale, welche das nachhaltige Wirken der Zivilgesellschaft
herausfordern. Doch wie steht es eigentlich um deren Resilienz? Das betterplaceLAB
bescheinigt der Zivilgesellschaft gute Voraussetzungen, trotz der erwahnten
Herausforderungen. So heillt es in der Studie ,die Metakrise® aus 2024:

« ,Die Zivilgesellschaft hat durch ihre gesellschaftliche Verankerung eine
grundsatzliche Unabhangigkeit und Starke, die sie von den anderen Sektoren
unterscheidet.”

Dies macht sie zu einem ,Inkubator gesellschaftlicher Resilienz®, so die Autor:innen
Stephan Peters, Josefa Kny und Franka Scheffel. Sie starkt auch die Resilienz der
einzelnen Engagierten — die in diesem Beitrag_des Ehrenamisportals der
Volkshochschulen beleuchtet wird. Denn die Zivilgesellschaft erreicht Menschen und

zeigt ihnen Gestaltungs-, Begegnungs- und Aushandlungsorte auf — oder wie es in der
Studie zur Metakrise heif3t:

+ Sie erreicht viele Menschen mit ihrer Arbeit und kann gleichzeitig viele
Menschen (ehrenamtlich) an ihrem Tun beteiligen — und somit zum notwendigen
Wandel in Bewusstsein und Handeln beitragen.*

Das lasst sich auch auf die Freiwilligenagenturen bertragen, die ein simples Rezept
parat haben: Mit der Férderung von freiwilligem Engagement starken sie
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Selbstwirksamkeit, Gemeinsinn und gelebte Demokratie vor Ort. In den lokalen
Netzwerken, Initiativen und Orten des Engagements vor Ort, entstehen viele Antworten
auf die Herausforderungen unserer Zeit.

Resilienz zeigt sich also auf vielen Ebenen unserer Arbeit: Wenn Freiwillige qualifiziert
und anerkannt werden, wenn Teams gemeinsam lernen, das Leitbild weiterentwickeln
und wenn Leitungskrafte Strukturen tGberdenken. So entstehen Spielrdume und
Kreativitat, auch, um auf Unterwartetes reagieren zu kénnen und handlungsfahig zu
bleiben. Hierfiir missen wir als Freiwilligenagenturen selbst beweglich und wirksam
bleiben und werden. Was hierbei helfen kann sind ein klares Profil, tragfahige
Strukturen, Anpassungsfahigkeit, eine wertebasierte Haltung — und viele gute Ideen.

Das klingt erstmal ambitioniert. Doch wie wir dies erreichen kénnen, méchten wir bei
der bagfa-Jahrestagung_vom 2. bis 4. Juni in Isernhagen (bei Hannover) gemeinsam
diskutieren. Hier nahern wir uns dem Begriff der Resilienz aus der Perspektive von
Freiwilligenagenturen und der organisierten Zivilgesellschaft an und schauen, was wir
als Freiwilligenagenturen brauchen, um als stabile Infrastruktur einen verlasslichen Ort
des Austauschs bieten zu kénnen.

Mit dabei sind spannende Expert:innen aus Wissenschaft und Praxis, unter anderem
Dr. Josefa Kny, Autorin der oben genannten Studie zur Metakrise. Das Programm
bietet Einblicke in den Vierten Engagementbericht, 6ffnet kreative Zugange zu
Resilienz und zeichnet mit dem ,Engagementforderpreis 2025" Projektideen aus, die
Freiwilligenagenturen breiter aufstellen (dazu unten mehr). Wir laden alle Kolleg:innen
aus Freiwilligenagenturen und Interessierte herzlich ein, in Isernhagen dabei zu sein.

Anmeldungen zu unserer Jahrestagung sind noch bis zum 18. Mai moglich.

Und damit zu weiteren Hinweisen.
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Bundesregierung: Engagement in der neuen Koalition

Zumindest eine aktuelle Herausforderung hat sich in der vergangenen Woche gelost:
Die politische Unsicherheit durch das Ende der Ampel-Koalition und die Neuwahlen im
Februar sind einer neuen Bundesregierung gewichen. Am 6. Mai wurde Friedrich Merz
zum Bundeskanzler gewahlt — gefolgt von einem Kabinett aus 17 Minister:innen.

Zu einer der ersten Amtshandlungen des neuen Bundeskanzlers gehérte die
Unterzeichnung des sogenannten ,Organisationserlasses”. Er regelt die politischen
Zustandigkeiten der Ministerien innerhalb der neuen Regierung. Und hier gab es in der
Engagementpolitik einiges an Bewegung: Das Bundeskanzleramt ist nun fir die
Themenfelder Ehrenamt und Engagementpolitik zustandig, die vorher beim Innen-
sowie beim Familienministerium lagen. Hierfiir wurde im Kanzleramt erstmals eine
Staatsministerin fur Sport und Ehrenamt eingesetzt. Dr. Christiane Schenderlein wird
zuklnftig diese Arbeitsbereiche leiten. Was diese Veranderungen fir die
Zustandigkeiten in einzelnen Férderprogrammen bedeuten, ist allerdings noch unklar
und wird sich in den kommenden Wochen herausstellen.

Webinar: Kl und Forderantrage

Ein Blick in das Programm zu unserer Jahrestagung zeigt: Auch zu
Finanzierungsstrategien wird in Isernhagen gearbeitet. Folgender Hinweis ist hierzu
vielleicht eine gute Erganzung: Am 12. Juni Iadt der SkalaCAMPUS zum digitalen
Webinar ,Férderantradge und Reportings schreiben mit KI ein. Die einstiindige
Veranstaltung zeigt, wie sich mit Tools der generativen Kl in der Fordermittelakquise
jede Menge Zeit sparen lasst. Sie richtet sich an KlI-Einsteiger:innen, die mit ChatGPT,
Mistral oder Claude nach Férdermittelgeber:innen recherchieren méchten, |deen fir
Antragstexte sammeln wollen oder Unterstlitzung beim Reporting suchen.

Mehr Informationen und die Anmeldung zum Webinar ,Férderantrédge und Reportings
schreiben mit KI“ sind hier auf der Website des SkalaCAMPUS zu finden.

Umfrage: Kl in gemeinniitzigen Organisationen

Bleiben wir doch direkt beim Thema Kinstliche Intelligenz. Denn der Austausch
innerhalb der Bundesarbeitsgemeinschaft zeigt, dass schon viele Kolleg:innen aus
Freiwilligenagenturen ChatGPT und Co. nutzen. Sicherlich gilt das auch fiir die vielen
weiteren gemeinnutzigen Organisationen. ZiviZ im Stifterverband, das WHU Center for
Non-Profit Management and Social Impact, die Deutsche Stiftung fir Engagement und
Ehrenamt (DSEE) und das Verbandsmanagement Institut (VMI) méchten die Nutzung,
Hirden und Herausforderungen von Kl-Tools naher erforschen. Sie rufen daher zur
Teilnahme an einer freiwilligen und anonymen Umfrage auf. Diese richtet sich an alle
ehrenamtlich oder hauptamtlich tatigen Personen im gemeinnitzigen Sektor. Alle
Leser:innen sind herzlich eingeladen an der zehnminutigen Umfrage teilzunehmen
oder sie an Interessierte weiterzuleiten.

Die Umfrage zur Nutzung von generativer Kl in gemeinnlitzigen Organisationen finden
Sie hier.
Forderung: Jugendfonds GenOst

Schauen wir nochmal zuriick in das vergangene Jahr. Im November luden wir zum
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Arbeitsforum Jugendengagement ein. Das Interesse war grof3 und das Forum zeigte,
dass Engagement von jungen Menschen viele Kolleg:innen in der
Engagementférderung beschaftigt. Dabei ist es wichtig, dass Jugendliche selbst
Potenziale entdecken und Ideen umsetzen konnen. Der Jugendfonds ,,GenOst* der
Gemeinschaftsinitiative ,Zukunftswege Ost" bietet hier Unterstitzung: Junge
Engagierte aus ostdeutschen Bundeslandern kdnnen eine Férderung von bis zu 5.000
€ zur Umsetzung ihrer Projektideen erhalten. Bewerben kénnen sich Menschen
zwischen 14 und 27 Jahren, die sich mit ihrer Idee flir eine bessere Zukunft und ein
demokratisches Miteinander in Ostdeutschland einsetzen mdchten — als loses Kollektiv
oder in einer Organisation. Die nachste Bewerbungsfrist endet am 23. Juni.

Ein ausfiihrliches FAQ, das Antragsformular und weitere Informationen bietet hier die
Website des Jugendfonds ,GenOst".

Engagementforderpreis: Jetzt bewerben!

Das nétige Kleingeld fiir spannende Projektideen bietet auch der nachste Hinweis. Wie
bereits erwahnt, lauft derzeit die Bewerbungsphase fiir den ,Winsch Dir was*-
Engagementférderpreis der Dr. Jirgen Rembold Stiftung — exklusiv fiir bagfa-
Mitglieder. Unter dem Motto ,Mit starken Freiwilligenagenturen fiir starkes
Engagement“ werden Projektideen gesucht, die das Profil einer Freiwilligenagentur
ausbauen, sie 6ffentlich sichtbarer machen oder freiwilliges Engagement vor Ort
starken. Bewerbungsschluss ist der 18. Mai. Bei einer feierlichen Preisverleihung,
wahrend der bagfa-Jahrestagung am 3. Juni, werden die Gewinner:innen bekannt
gegeben.

Die vollstandige Ausschreibung und das Bewerbungsformular zum
Engagementférderpreis 2025 sind hier auf der bagfa-Website zu finden.

Stellenausschreibungen: Auf nach Hessen!

Was waren die Engagementnachrichten ohne die Kategorie ,Arbeiten in der Welt der
Freiwilligenagenturen®. Immerhin versammeln sich in der Leserschaft viele
Expert:innen und Multiplikator:innen der Engagementszene. Heute haben wir gleich
zwei Stellenausschreibung aus Hessen parat — eine aus der Landeshauptstadt und
eine aus Giefden.

Das Freiwilligenzentrum Wiesbaden sucht ab dem 1. September eine neue Leitung in
Teil- oder Vollzeit. Zu den Aufgaben gehdren unter anderem die strategische und
operative Leitung des Zentrums sowie die Fiuhrung des Teams — bestehend aus 30
Haupt- und Ehrenamtlichen. Bewerbungsschluss fiir die Leitungsstelle ist der 23. Mai.

Die Ausschreibung ist hier auf der Website des Freiwilligenzentrums Wiesbaden zu
finden.

Und auch das Freiwilligenzentrum in GieRen sucht Verstarkung. Bis zum 30. Mai sind
hier Bewerbungen fir die Stelle als Projektkoordination moglich. Neben der
Koordination eines Qualifizierungsprogramms fur Freiwillige und der lokalen
Integrationslots:innen, gehort auch die Engagementberatung zum Aufgabenprofil — bei
einer Wochenarbeitszeit von 20 bis 30 Stunden.

Die Ausschreibung ist hier auf der Website des Freiwilligenzentrums fiir Stadt und
Landkreis Giel3en zu finden.
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+ Die Kolleg:innen aus den Freiwilligenagenturen kénnen es sicherlich bestatigen:
Im Arbeitsalltag muss man eine Menge verschiedener Entscheidungen treffen —
gerade beim umfangreichen Aufgabenprofil einer Agentur. Unser digitaler Check
Up ,,Projekte Kooperationen*“ am 26. Juni nimmt daher Kriterien fiir genau diese
Entscheidungen in den Blick — und wie sich diese formulieren und anwenden
lassen. Infos bietet die bagfa-\Website hier.

Bekanntlich flihren viele Wege nach Rom: Auch im Engagement. Einige potenzielle
Freiwillige suchen sich ihre Einsatzstelle digital auf der Engagement-Plattform, andere
besuchen lieber die hiesige Freiwilligenagentur fir ein Beratungsgesprach. Der
Podcast ,Geht da noch was?" von Zeit-Online blickt in seiner aktuellen Folge auf die
vielen verschiedenen Mdglichkeiten sich zu engagieren und die passende Tatigkeit zu
finden. Zu Gast sind hier Christina Marx, Sprecherin der Aktion Mensch, und Michaela
Horn, Vorstandsberaterin bei der Stiftung Deutsches Ehrenamt. Ein kurzweiliger
Einblick in die Welt der Engagementvermittlung — mit Verweis auf die tber 400
Freiwilligenagenturen in Deutschland.

Im Namen des gesamten bagfa-Teams sendet herzliche Griflie

Jannik Sohn
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