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Demokratiefeindlichen Tendenzen entgegenwirken: Erfahrungen aus den MGH
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Mehrgenerationenhäuser

• Bundesprogramm seit 2006

• gefördert durch BMFSFJ - Bundesministerium für 
Familie, Senioren, Frauen und Jugend 

• 530 Häuser in Deutschland

Querschnitt-Aufgaben

• Generationenübergreifende Arbeit

• Teilhabe durch niedrigschwellige Angebote 

• Freiwilliges Engagement

• Sozialraumorientierung
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Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus 2021-2028

         miteinander-füreinander

Inhaltliche Schwerpunkte im aktuellen Bundesprogramm 

• Gestaltung des demografischen Wandels 

• Integration von Menschen mit Migrations- und 
Fluchtgeschichte 

• Sonderschwerpunkt 
„Förderung Lese-, Schreib- und Rechenkompetenzen“
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Bundesnetzwerk  Mehrgenerationenhäuser

Aufgaben

Akteure vernetzen Netzwerk der 530 Häuser bundesweit, Vernetzung der Landesnetzwerke

Interessen vertreten Unabhängige, trägerübergreifende Interessenvertretung der MGH

Transformation Mitwirkung, Prozessgestaltung: z.B. Einsamkeits-Strategie, Engagement-Förderung 

Wissenstransfer Newsletter, Website, Expert*innen-Netzwerk, fachliche Weiterentwicklung 

Struktur

Gemeinnütziger Verein mit Geschäftsstelle in Berlin, dreiköpfiger Vorstand

Je zwei bis drei Vertreter*innen aus 15 Landesnetzwerken arbeiten in fünf Arbeitsgruppen zusammen.

1. Demokratiefeindlichen Tendenzen entgegenwirken

2. Umgang mit dem Fachkräftemangel

3. Personalfluktuation auf Koordinierungsebene

4. Umgang mit schwindenden Ressourcen

5. Öffentlichkeitsarbeit
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AG Demokratie 

Motivation für die AG
Viele MGH engagieren sich in der Demokratieförderung
MGH sind Orte für Vielfalt und Toleranz
MGH ermöglichen niedrigschwellige Zugänge
MGH bearbeiten die gesellschaftlichen Themen
In MGH kommen Menschen unterschiedlicher Generationen, Geschlechter, 
Religionen und Zugehörigkeiten zusammen

Struktur der AG
Zusammenarbeit seit 2024
Vertreter*innen aus 8 Bundesländern
6-8 Treffen / Jahr 

aktuelle Arbeit 
Austausch zu Herausforderungen auf Landes- und kommunaler Ebene
Sammlung guter Praxis und erprobter Methoden
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AG Demokratie 

Ausblick 2025

• Good-Practice auswerten, clustern und aufbereiten

• Stärkung der Koordinator*innen in der Zusammenarbeit auf 
landespolitischer und kommunaler Ebene

• Thesen über Demokratie fördernde Arbeit in MGH entwickeln

• Beschlüsse, Hausordnungen und Trägerleitlinien in Bezug auf 
den Umgang mit antidemokratischen Parteien und Akteuren 
sammeln und auswerten

• Recherche zu einschlägiger Rechtsberatung / Rechtsgutachten

• Wissenstransfer und Austausch
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Wer ist hier

aus MGH

aus Selbsthilfegruppen

aus Freiwilligenagenturen

aus Seniorenbüros

andere Zusammenhänge

Wer hat im Arbeitszusammenhang demokratiefördernde 
Methoden ausprobiert?

Wer hat über die Arbeit Kontakt mit demokratie-
feindlichen Gruppen / Personen?

Wer fühlt sich in der Arbeit unsicher beim Umgang mit 
demokratiefeindlichen Akteuren? 
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Diskussion

Wie können Infrastruktur-Einrichtungen Demokratie fördernd wirken?

• Wie können wir sichere, diskriminierungsfreie Räume schaffen / erhalten?

• Wie können wir Zuversicht und Vertrauen herstellen?

• Was kann direkte Partizipation dazu beitragen?

• Wie können Leitungen und Gastgeber*innen mit Störungen umgehen?

• Was tun, wenn dein Dezernent oder deine Bürgermeisterin Demokratiefeinde sind?
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Danke für den Austausch
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