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kurze Vorstellung
Erwartungen und Wiinsche

Diversitatsorientierte Organisationsentwicklung
o Hintergrund
o Diversitatsdimensionen
o Privilegienkreis
o Diversitiatskompetenz

Fragestellungen im Kontext der Freiwilligenagenturen
Pause
Ubung



Idil Efe

e Beraterindiversitatsorientierte und
diskriminierungskritische Organisationsentwicklung

e Moderatorin & Sprecherin

e Kuratorin (Ausstellungen und Veranstaltungen)
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Energiekrise

Digitale Transformation Kunstliche Intelligenz

Migration & Flucht  Demographischer \Wandel
Nachhaltigkeit

Krlege Corona Pandemie

Fachkraftemangel




Metamorphosen von Ovid




Diversitatsorientierte Organisationsentwicklung:

Die diversitatsorientierte Organisationsentwicklung bezeichnet einen Ansatz, der darauf abzielt, Vielfalt innerhalb einer Organisation
anzuerkennen, zu fordern und zu nutzen. Dies umfasst Unterschiede und Gemeinsamkeiten in Bezug auf Geschlecht, Alter, ethnische
Zugehorigkeit, sexuelle Orientierung, kulturellen Hintergrund, Religion, Fahigkeiten und vieles mehr.

Diese Art der Organisationsentwicklung zielt darauf ab, ein inklusives Umfeld zu schaffen, in dem alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gleichermal3en geschatzt werden und ihre individuellen Starken und Perspektiven einbringen kénnen. Sie beinhaltet oft
MaBnahmen wie gezielte Personalentwicklung, Schulungen zur Sensibilisierung fir Vielfalt und Inklusion, die Entwicklung von
Richtlinien zur Férderung von Chancengleichheit sowie die Schaffung einer Unternehmenskultur, die Vielfalt als eine Quelle des
Wachstums und der Innovation betrachtet. Letztlich geht es darum, die Vielfalt als Starke zu erkennen und zu nutzen, um eine
dynamische und erfolgreiche Organisation zu schaffen.



Variiert je nach Branche, Region und Organisationstyp

Einige Unternehmen sehen das als wesentlicher Bestandteil ihrer
Unternehmensstrategie, wahrend andere noch einen weiten Weg vor sich
haben.

Erhohte Sensibilisierung fir die Bedeutung von Vielfalt und Inklusion am
Arbeitsplatz

Unternehmen und Organisationen erkennen zunehmend den Mehrwert

vielfaltigen Belegschaft



Kreativitat

Innovationsfahigkeit

Produktivitat

Arbeitgeberattraktivitat

Forderung der gesellschaftlichen Kohasion

— Anpassungsfahigkeit an Kundenbeduirfnisse

Verknupfung des Mehrwertes mit der Organisationsstrategie und ihren Zielen!




Organisationale Dimensionen

Division/ Funktion Level
Abteilung/ Externe Dimensionen
Gruppe
Freizeit- Geographischer
gestaltung Ort

Interne Dimensionen

Familienstand Hautfarbe Alter Gewohnheiten
Manage- Arbeitsbereich/
ment Arbeitsinhalte

Status
i Geschlecht/
Ethnie/ - Geschl.

Eltern- L |dentitat Einkommen

Status Sozialer Status
Physische/ Sexuelle
psychische  orientierung
Fahigkeiten
Berufserfahrung Religion Senioritat
Arbeitsort Ausbildung/ Betriebs-
beruflicher zugehorigkeit
Hintergrund

Politische oder gewerkschaftliche
Zugehorigkeit




Trans,
Intersex,
Nicht-binar

nicht:
deutsch

sprachig
einsprachig

4 a“ss(a\us
Marginalisiert

andere

Aufenthalts-
status

gander
Frau Staats-
biirger

schaft

weil

Cisgender
Mann

Deutsch
als Zweit

SQ!EC"E Deutsch als

Erstsprache

Macht

Wohlhabend

Eigenheim

durchschnittlich

wohnungslos

Grundschule

kein Abschluss

weiterfihrende
Schule

Abschluss
weiterfiihrende
Schule

Hochschule
leichte
Behinderung

keine
Behinderung

hetero-

exuell homo

bisexuell

neuro.
typisch

divergenz

schwere
Behinderung

sexueller

asexuell

signifikante

weitgehend
stabil

vulnerabel /

Neuro-

divergenz

-4
S
I~
2
£
o
<

g
<
0?5




Multikultur

Interkultur

Transkultur Y
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Physicist ~ Surredist  Relativist

Ambiguitatstoleranz
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Utopist Scepticist



“Anerkennung von Gemeinsamkeiten und Unterschieden”

Interkulturelle Sensibilitat
Empathie
Kommunikation
Flexibilitat & Anpassungsfahigkeit
Konfliktlosung
Selbstreflexion
Inklusives Fuhrungsverhalten
Diversitatsbewusstes Management
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Formulieren Sie eine zielgruppenspezifische Kommunikations- bzw.
Akquisestrategie

o Erarbeiten Sie in einer Gruppe drei MalBnahmen
o  Kommen sie zurtick in die grofRe Gruppe und skizzieren Sie den Vorgang

Die Vorschlage werden dann gemeinschaftlich ausgewertet.



