
Vorstellung E-Lotsenprogramm im Rahmen des Workshops „Von allem 
etwas“ 

Moderation: Doris Heineck und Constanze Bartiromo 

Input E-Lotsinnen und E-Lotsen: Christel Presber (LEAH), Sigrid Jacob 
(LAGFA) 

 

Das Programm „E-Lotsen in Hessen“ 

Seit 20 Jahren werden in Hessen sogenannte Engagement-Lotsen qualifiziert, die sich dann vor 
Ort in ihren jeweiligen Kommunen aktiv einbringen und vielfältige Aufgaben der 
Ehrenamtsförderung übernehmen. Damit verfolgen sie die Ziele des Landesprogramms, 
Bürgerschaftliches Engagement vor Ort zu stärken, Menschen im Engagement zu beraten, zu 
begleiten, zu unterstützen und zu vernetzen. Bis heute haben fast 1.000 Engagement-Lotsinnen 
und Lotsen die Qualifizierung durchlaufen.  

Das E-Lotsenprogramm bringt Engagement flächendeckend ins Land! 

https://www.deinehrenamt.de/e-lotsen 
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In der Praxis funktioniert das Programm im bewährten Zusammenspiel verschiedener Akteure. 

• Hessische Staatskanzlei fördert das Engagementlotsen Programm im Rahmen der 

Engagementkampagne #deinehrenamt 

• Kommunale Ansprechpersonen akquirieren Lotsinnen und Lotsen und übernehmen 

die Koordinierungsrolle für das lokale Team. Kommunale Ansprechpartner sind die 

Personen in der Verwaltung, die für das Thema Engagementförderung stehen. 

• LEAH (LandesEhrenamtsagentur Hessen) ist Projektverantwortlich und hält den Kontakt 

in die Kommunen und die Rathäuser und ist Ansprech- und Vertragspartnerin für 

kommunale Ansprechpersonen 

• LAGFA Hessen e. V. (Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen) – stellt im 

Auftrag der LEAH die Trainerinnen und Trainer, die aus Freiwilligenagenturen und aus der 

Praxis kommen. Die Schulung findet hybrid an 5 Samstagen und einem Freitag statt. 

Freiwilligenagenturen treten als regionale Servicestellen auf und begleiten die 

qualifizierten Engagement-Lotsinnen und Engagement-Lotsen nach der Schulung. 

 

Engagement-Lotsinnen und Lotsen sind… 

• …Organisierende, die den Rahmen für die gemeinsame Arbeit schaffen 

• …Motor und Impulsgebende, die neue Projekte anstoßen und begleiten 

• …Koordinierende, die in Netzwerken Menschen und Organisationen zusammenbringen 

• …Motivierende, die andere für Engagement begeistern 

https://www.deinehrenamt.de/Start


 

Die Bandbreite der Engagement-Lotsen Projekte ist groß und vielfältig 

     

Hier zwei Beispiele aus 2023 – weitere auf https://www.deinehrenamt.de/e-lotsen 

 

Wenn die kommunale Anbindung der Engagement-Lotsen vor Ort gut aufgestellt ist, wird das 
Zusammenspiel von Verwaltung mit Bürgerinnen und Bürgern gut gelingen 

• Eine gute Mischung von verlässlicher Struktur Freiräume in der Gestaltung, ist eine gute 

Basis für die Lotsinnen-Teams in der Kommune 

• Das Gelingen hängt immer mit der Person der kommunalen Ansprechpartner zusammen 

(Kompetenzen im Freiwilligenmanagement sind dabei sehr hilfreich) 

• Die Qualifizierungsangebote für kommunale Ansprechpersonen als Teil der Strategie des 

Landes leisten einen wesentlichen Beitrag 
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