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' Was die Zivilgesellschaft

. resilient macht

WAS HABEN SIE KONKRET UNTERSUCHT? WELCHE ZAHL IST BRISANT?
In unserer Studie ,Nicht kleinzukrisen!” haben wir untersucht, was zivilgesellschaftliche Die Resilienz der
Organisationen resilient macht. Was sind ihre Starken, wo konnen sie sich noch zivilgesellschaftlichen Organisationen
verbessern —und wie? erhdlt im Durchschnitt die Schulnote
3+.




5 Resilienzcluster:

e Sinn und Werte

e Soziale Bindung

* Fihrung & Struktur

* Antizipation und Lernkultur

25 Resilienzeressourcen

e materielle Ressourcen

https:/iwww.betterplace-lab.org/studie-organisationale-resilienz
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Sinn & Werte

Ressource: Gemeinsame
Vision

UBER UNS

Menschen furs Engagement begeistern, Vereine zur Zusammenarbeit mit Fre

Austausch, Aktionen und Fortbildungen organisieren:

Seit 1999 ist es unsere Leidenschaft, noch mehr freiwilliges Engagement zu
gemeinsam mit vielen Vereinen und Freiwilligen, Organisationen, Politik, Verwaltt

Vision und Leitbild

In unserem Leitbild stellen wir vor, wofur wir stehen: eine
demokratische und solidarische Gesellschaft, die alle
Menschen mitgestalten. Mit unserer Arbeit und unserem
Engagement machen wir uns dafur stark!

Unser Team

Ob ,alte Hasen” oder ganz neu dabei, ob u30 oder u60, ob
Hallenser:in, Hallunk:in oder Teilzeit-Hallunk:in: Unser
Team ist bunt und gemeinsam haben wir schon so vieles
gewuppt. Hier sind wir alle im Uberblick zu finden.



Ressource: Optimismus 4



inn & Werte
essource: Vertraven in die Organisation

A - Zusammenarbeit/Betriebsklima
Bitte gib an, wie sehr du folgenden Aussagen zustimmst.

In der FWA herrscht eine positive Arbeitsatmosphére.
In der FWA herrscht eine konstruktive Fehlerkultur.

Eigeninitiative und -verantwortung sind in der FWA wichtig.

Ich empfinde die Zusammenarbeit und das Betriebsklima in
der FWA als diskriminierungsfrei.

Ich kann in der FWA Probleme und heikle Themen offen
ansprechen.
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Sinn & Werte

Ressource: Experimentierfreudigkeit

#umdenkenstattabsagen

Freiwilligentag(e) mal anders
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Ressource




Ressource: Wir-Bewusstsein




oziale Bindung
essource: Solidarita
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oziale Bindung
Ressource: Interne Vernetzung

SCHAUFENSTER

WICHTIGE INFOS & NEWS

Infos aus dem Leitungsteam
vom 15.05.2024

Ligbas Team, hier findet Ihr in gewohnler
Waise dis Zusammenfassung unserer
Ergebnisse aus der Leitungsteamsitzung
vam 15. Mai 2024. Solltat Ihr Fragen zu

einzelnan Punkten [mshr...]

Kommentare: O
Autor: Christine
Kategorien: Ohne Kategorie
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25 Jahre

gemeinsam engagiert in Halle

Unser Jubilaumsfest am 20.

Juni

Ligbas Team, unser Jubildum rickt
immar ndher und deshalb mochten wir
such gern noch sinmal erinnem, euch
dieses sicher unvergessliche Erebnis fast
im Kalender einzuplanen [mehr...]

Kommentare: 0

Autor: Sulamith
Kategorien: Ohne Kategorie
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LOGIN

Protokoll Treffen
Vertrauenspersonen und

Geschaftsfiihrung

Protokoll Sitzung Basprechung VP und
GF Datum 29.04.2024 , 11:00 = 12:00
Uhr anwesend Julia, Lina, Caro, Christian
Protokollant:in Christian Nachster Termin
Wird noch ausgemacht [mshr...]

Kommentare: 0
Autor: Christian
Kategorien: Meues vom Betrishsrat
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Ressource: Vernetzung mit anderen Organisationen
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Ressourcen: Eigenverantwortung/ dezentrale Entscheidungstindung
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Eure Beispiele!

& Welche Organisations- )
und Arbeitsstrukuren 4/

7
machen Euch resilient?



