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Resilienzressourcen?



Orientiert an:



5 Resilienzcluster:
Sinn und Werte
Soziale Bindung
Führung & Struktur
Antizipation und Lernkultur
materielle Ressourcen

25 Resilienzeressourcen

https://www.betterplace-lab.org/studie-organisationale-resilienz

https://www.betterplace-lab.org/studie-organisationale-resilienz


Ressource: Gemeinsame
Vision

Sinn & Werte



Ressource: Optimismus
Sinn & Werte



Ressource: Vertrauen in die Organisation
Sinn & Werte



Ressource: Experimentierfreudigkeit
Sinn & Werte



Ressource: Lösungsorientierung
Sinn & Werte



Ressource: Wir-Bewusstsein
Soziale Bindung



Ressource: Solidarität
Soziale Bindung



Ressource: Interne Vernetzung
Soziale Bindung



Ressource: Vernetzung mit anderen Organisationen
Soziale Bindung



Ressourcen: Eigenverantwortung/ dezentrale Entscheidungsfindung
Führung und Arbeitsstrukturen

Ad hoc-Arbeitsgruppen

Leitungsteam

kollegiale Beratung



Ressource: Veränderungsoffenheit
Antizipation und Lernkultur

Warum überhaupt etwas ändern?
Wir haben das doch schon immer so gemacht….



 Ich freue mich auf
 Eure Beispiele!

Welche Organisations-
und Arbeitsstrukuren

machen Euch resilient?


