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Gruppen-Gespräch

Gruppen bilden zu je 4 Personen 

4 x 5 min = 20 min

Impulsfragen 
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Gruppen-Gespräch

1. Name, Ort

2. Organisation, Rolle

3. So bin ich in die Welt der Freiwilligenagenturen gekommen …

4. Das begeistert mich an meiner Arbeit … und warum.

5. Neben meiner Begeisterung für Freiwilligenarbeit beschäftige ich mich auch 
noch sehr gern mit … und warum (beruflich oder persönlich).

6. Ich würde eines Tages sehr gern mal … warum (beruflich oder persönlich).
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Ärger

Herkunft/ Werte

Gefolgschaft/
Kontakte

Interessen

Ziele/ Visionen

Zuhören

Interessen erkundende Einzelgespräche 
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Wichtige Aspekte

Öffentlich-persönliche Beziehungen vs. funktionale Beziehungen

Eigeninteressen 

Vertrauen → gemeinsames Handeln → Impact („Welt wie sie ist ➔Welt wie sie sein sollte“)
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Verortung in der Community Organizing-Kultur
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Grundfragestellungen

Wo wird organisiert? → Zivilgesellschaft

Was wir organisiert? →Macht

Wie wir organisiert? → Beziehungen

Grundüberzeugungen

• Positives Menschenbild
• Institutionen
• Wandel 
• Spannung
• Konkrete Ergebnisse

Beziehungs-Werkzeuge

1:1 Gespräche

Training

Macht-Analysen

Aktion & Evaluation



In Beziehungen gehen - im Alltag

• Zeit & Ressourcen

• Gelegenheiten

• Beziehungs-Kultur entwickeln 

• Üben

© DICO Gesellschaft für Community Organizing gGmbH



IM BUCHHANDEL ERHÄLTLICH

Meier, Penta, Richter (Hg.): Community Organizing. Eine Einführung.
Community Organizing (CO) hat sich als Ansatz demokratischen Handelns 
in den 1930er Jahren in den USA entwickelt und seit den 1990er Jahren 
auch in Deutschland etabliert. Vor dem Hintergrund einer starken 
Politikverdrossenheit sowie von Spaltungstendenzen innerhalb der 
Gesellschaft lohnt es sich, diese demokratische Tradition neu 
kennenzulernen und auf ihre gegenwärtigen Potenziale hin zu 
reflektieren. In der Publikation werden für diesen Zweck Grundlagentexte, 
Fachartikel sowie Erfahrungsberichte des Broad-Based Community 
Organizing zusammengeführt und in einen aktuellen 
Gesamtzusammenhang gesetzt.

https://www.beltz.de/fachmedien/sozialpaedagogik_soziale_arbeit/prod
ukte/details/48723-community-organizing.html
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Kontakt

Andreas Richter
DICO Gesellschaft für Community Organizing gGmbH
Geschäftsführung

Mail: richter@organizing-berlin.de
Mobil: 0174 945 69 71
Tel: 030 9850 6441

www.communityorganizing.de
www.dico-bt.de
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