
Team-Klausur Caleidoskop 

„Tagesordnung“ 

Beginn 9.00 Uhr 

Klausur-Fokus 1: CVS- interne Wahrnehmung/Zusammenarbeit: 

Zu diesen drei Fragestellungen arbeiten wir gemeinsam: 

• Wie wollen wir (intern) wahrgenommen werden? 

• Wie werden wir (intern) wahrgenommen? Erwartungen/Lücken/falsche Wahrnehmungen 

• Was können wir für das Thema interne Wahrnehmung tun? 

 

Klausur-Fokus 2: Potentiale Caleidoskop 2020: 

Zu diesen Fragen bereiten Sie bitte alleine oder mit KollegInnen aus dem selben Arbeitsfeld eine kurze 

visualisierte (z.B. Flipchart) Präsentation vor: 

• Welche Potentiale stecken in meinem/unserem Arbeitsfeld, die 2020 „der Knaller “ werden 

könnten? 

• Welche Beratungsbedarfe habe ich an die KollegInnen hierzu? 

 

-Mittagspause 13.00- 13.45- 

 

• Begrüßung  

• Resümee: die Ergebnisse des Vormittags 

 

Klausur-Fokus 3: „Corporate Volunteering“ 

 

Zu diesen Fragestellungen arbeiten wir gemeinsam: 

• Welche Potentiale hat „Corporate Volunteering für den CVS?  

• Welche konkreten Ideen gibt es hierzu?  

• Was wären die nächsten Schritte? 

 

Ende: 16.00 Uhr 

 




