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Ubersicht

= Kommune und Vereine: ein Beispiel

= Aufgabenvielfalt der Vereine —
Herausforderungen flr Vorstande

= Was schreckt ab, was zieht an, in einem
Verein mitzumachen? Problemzonen und
gute Nachrichten

= Was tun? Wege der _ -
Ehrenamtsunterstlitzung in Organisationen
und Kommune, die Vorstandsarbeit
erleichtert.

= Eine kleine Ubung...
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Modellgemeinde Tannenberg

Sportverein ist heute mehr als Fuf3ball

Gartenbauverein sucht handeringend neuen Vorstand,;
arbeitet mit Schule und Kita zusammen

Feuerwehr verliert kontinuierlich Mitglieder, starker
Werbung um Frauen

Imkerverein bekommt neuen Nachwuchs

Pfeifenraucherclub ,uberaltert®, Kriegerverein
,2ausgestorben®

Nachbarschaftshilfen diinnen gefahrlich aus, aber es gibt
eine neue 0kumenische Initiative der Kirchengemeinden

Runder Tisch Energiewende e.V. schon langer inaktiv
Neue Kulturscheune als Ausstellungsverein

Freier Fluchtlingshelferkreis hat sich gegrundet. Will
eigentlich kein Verein werden, weil zu aufwéandig

Politische Parteien ,brechen weg“, aber Burgerinitiative
gegen neue Umgehungsstral3e entsteht oe?
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Funktion der Vereine gegenuber
Mitgliedern

= Geselligkelt bieten

= Beheimatung ermaoglichen

= Selbstverwirklichung

= Darstellung und Selbstdarstellung
= wichtig sein konnen

= Anerkennung finden

= Lernfelder



Aufgaben von Vereinen in der
Kommune

= Mitgestalter des oOffentlichen Lebens

= Dialogpartner kommunale Entwicklung

= Angebote fur die Burger/innen

= Raum flr Engagement bieten

= gesellschaftlichen Zusammenhalt fordern
= Bildungsangebot

= Nachwuchspflege

»Diles alles muss ein Vorstand
berucksichtigen!




Vorstande gewinnen fallt schwer

= Uber die Halfte der Vereine sagt: Es ist
einfach, Menschen fur kurzfristige
Engagements zu finden

= Nur ein Viertel sagt: Wir finden genug
Menschen flr Vorstandsposten

= Nur 14% sagen: Es ist einfach,
Menschen fur ein dauerhaftes
Engagement zu gewinnen

(Quelle Ziviz Survey 2017)



Problemzonen

= Auftreten eines Dienstleistungsbewusstseins
der Mitglieder

= Anerkennung fur 6ffentliche Amter sinkt, Anreiz
der "Ehre” nimmt ab

= Steigender Wettbewerbsdruck (z.B. im Sport)
auf Kosten der Gemeinwohlorientierung

= Wachsende fachliche und burokratische
Anforderungen begrenzen Freiheitsraume: z.B.
Jugendschutz, Kinderschutz,
Hygienevorschriften
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Gesellschaftliche Veranderungen:
Zielgruppe

= Frauen sind fur bislang mannerdominierte
Vorstande schwer zu gewinnen

= Menschen mit Migrationshintergrund stehen
der Verantwortungsubernahme in ,deutschen”
Vorstanden reserviert gegenuber

= Wie konnen Jugendliche gewonnen werden
(Veranderung der Schule) und Iin
Verantwortung hineinwachsen

= Wie kdnnen altere verdiente Ehrenamtlichen

lhren Stab Ubergeben? o
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Gute Nachrichten

= Neue Sinn- und Glucksuche: Wo, wenn nicht im
Ehrenamt lasst sich so viel gestalten.

= Neue Bildungsfrage: Soziale Kompetenz starken.
Selbstwirksamkeit erfahren

= Neuer Zusammenhalt im demografischen
Wandel: Boom der Nachbarschaftshilfen.
Potenzial der Fluchtlingshilfe

= Beheimatung: Vom ,Schlafdorf” zum
Lebensmittelpunkt: Boom der Kulturvereine
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Was kann man tun?

Strategische Entwicklungsfelder als Orientierung

= Mit dem Bild vom ,verstaubten® Verein und der
Vereinsmeierei ,aufraumen

: Image der Vorstandsarbeit verbessern. Verantwortung
als Gestaltungsmaglichkeit

= Demokratisierung und Offnung

= QOrganisationsentwicklung, Netzwerkbildung
= Potenziale innen und aul3en gewinnen

= Qualifizierung

= Innovationen ermaoglichen

(Programm Engagement braucht
Leadership)



Was tun? Wege der Unterstltzung des
Ehrenamtes in Organisationen

= Lernwerkstatt: Voneinander lernen und tber den
Tellerrand schauen

= Organisationscheck: Sind wir noch zeitgemalf3?

= Talentborse: Jede/r kann was, man muss es
entdecken (Charismen)

= Besondere Beauftragte furs Ehrenamt
= Ehrenamt macht Spal3 und wir reden darutber



Was tun? Wege der Unterstltzung des
Ehrenamtes in Organisationen

= Der Vorstand als erwelitertes Team
= Mentorenschaften

= Verantwortungsubernahme als
Bildungsaufgabe

= Einsatz neuer Medien, z.B. Vereinswiki.
Kommunikation der Mitglieder Uber soziale
Medien



Was kann die Kommune tun?

= Lokale Unterstutzung erganzt
Verbandszugehorigkeilt.

= Kommunen mussen begreifen, dass man
was tun muss (Anlaufstellen schaffen,
Vernetzung ermoglichen etc.)
=Hilfe bel rechtlichen Vorgaben, Vermittlung,
Ehrenamtsborse, neue Angebote und
Projekten....
= Das Wohl des Ehrenamtes sollte
,Chefaufgabe” sein

= 7.B. Neublrgerempfang, VereinsfrUhstUcl;‘,



Eine kleine Ubung.... Wertschatzende
Erkundung

* Fragen sie sich, wenn Sie Vorstand sind
oder werden wollen:

=\Welche Schatze haben sie in lhrem Verein
gefunden. Was ist Ihnen wichtig?

=\Welche Schatze kénnten Sie noch heben?
Worauf hatten Sie Lust?

» Notieren Sie Stichworte hierzu auf
Metaplankarten



Welterfiuhrende Hinwelse

= Vereinswiki
(www.vereinswiki.info)

= Handbuch: Engagement braucht
Leadership
(www.bosch-stiftung.de)

= Vereinstage 2019/20/21 in Bayern,
Antrag an LBE (roebke@lbe-bayern.de)
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HERZLICHEN DANK
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AUFMERKSAMKEIT



